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O curso tem como objetivo abordar as mudanças significativas que ocorreram nas relações de
trabalho no contexto do capitalismo ao longo da história. A primeira parte analisa a consolidação
do trabalho assalariado e a formação do modelo fordista/taylorista de organização do trabalho. A
segunda parte do curso se concentra nas principais transformações ocorridas no mundo dotrabalho
a partir da década de 1970, enfatizando a implantação do modelo flexível e a globalização
econômica. No módulo 3, o curso se dedica a entender como os trabalhadores reagiram às
transformações econômicas e à reestruturação do mundo do trabalho, buscando formas de
organização transnacionais. Por fim, no módulo 4, o curso se concentra nas peculiaridades da
experiência do Brasil em uma perspectiva histórica.

Aula 1 - 14 de agosto - Apresentação da ementa

Módulo 1: Formação da sociedade salarial

Aula 2- 21 de agosto - A formação do trabalhador assalariado

THOMPSON, E. P. Tempo, disciplina de trabalho e capitalismo industrial . Em: Costumes
em comum. São Paulo: Companhia das Letras, 2017.

Bibliografia complementar:
FREEMAN, J. B. “Como Minerva no Cérebro de Júpiter” - A invenção da fábrica. Em:
Mastodontes: A história da fábrica e a construção do mundo moderno. 1. ed. São Paulo
: Todavia, 2019.



Aula 3- 28 de agosto - O taylorismo e o processo de trabalho
BRAVERMAN. Trabalho e gerência: cap 4 . Em: Trabalho e Capital Monopolista:A
Degradação do Trabalho no Século XX. 3aedição ed. Rio de Janeiro: LTC, 1978. p. 30

Biliografia complementar:

RAMALHO, J. R. Controle, conflito e consentimento na teoria do processo de trabalho:
um balanço do debate. BIB - Revista Brasileira de Informação Bibliográfica em
Ciências Sociais, n. 32, p. 31–48, 26 jul. 1991.

BURAWOY, M. El processo productivo como juego; El desarrolo de um mercado interno.
Em: El consentimiento en la producción: los cambios del proceso productivo en el
capitalismo monopolista. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1989. p.38

Aula 4- 4 de setembro- Consolidação do fordismo como organização social

HARVEY, D. Parte dois: Introdução e Fordismo. Em: Condição pós-moderna: Uma
Pesquisa sobre as Origens da Mudança Cultural. São Paulo: Loyola, 2014. p. 115- 135

Bibliografia complementar:
CASTEL, R. A sociedade salarial. Em: As metamorfoses da questão social: uma crônica do
salário. 7. ed ed. Petrópolis: Vozes, 2008. 415- 195

Módulo 2: Transformações na sociedade fordista

Aula 5- 11 de setembro - Críticas ao fordismo

BOLTANSKI, L.; CHIAPELLO, E. Segunda parte: Transformações do capitalismo e
desarmamento da crítica. Em: O novo espírito do capitalismo. 1. ed . São Paulo: WMF
Martins Fontes, 2009. p . 195- 239

Aula 6- 18 de setembro - O pós-fordismo ( toyotismo)

CORIAT, B. Capítulo II: Princípios, regras e protocolos . Em: Pensar Pelo Avesso. Rio de
Janeiro: Editora da UFRJ, 1994. p. 51- 80



Aula 7- 25 de setembro - O pós-fordismo (modelo flexível)
HARVEY, D. Do fordismo à acumulação flexível. Em: Condição pós-moderna: Uma Pesquisa
sobre as Origens da Mudança Cultural. São Paulo: Loyola, 2014. p. 135-163

Bibliografia complementar:

HARVEY, D. Teorizando a transição e Acumulação flexível – transformação sólida ou reparo
temporário?. Em: Condição pós-moderna: Uma Pesquisa sobre as Origens da Mudança
Cultural. São Paulo: Loyola, 2014. p. 163-177

SOUZA, M. C. A. F. DE. A especialização flexível e as pequenas e médias empresas
(PMEs): algumas notas sobre a visão de Piore e Sabel. Ensaios FEE, v. 13, n. 1, p.
316–340, 1992.

Módulo 3: Globalização e trabalho

Aula 8- 2 de outubro - Globalização e relações de trabalho

HYMAN, R. Europeização ou erosão das relações laborais? Revista Crítica de
Ciências Sociais, n. 62, p. 07–32, 1 jun. 2002.

Bibliografia complementar:

RAMALHO, J. R.; SANTOS, R. S. P. DOS. Trabalho e ação sindical em redes globais
de produção. Tempo Social, v. 30, p. 9–29, abr. 2018.

Aula 9- 9 de outubro- Globalização e informalidade

RIBEIRO, Gustavo Lins. Globalização Popular e Sistema Mundial não Hegemônico. In: Outras
globalizações – cosmopolíticas pós-imperialistas. Rio de Janeiro: Ed UERJ, 2015. p. 59-89.

Bibliografia complementar:
KNOWLES, C. Trajetórias de um chinelo: microcenas da globalização. Revista Semestral
do Departamento e do Programa de Pós-Graduação em Sociologia da UFSCar, v. 4,

n. 2, p. 289-310, 2014.
Aula 10 - 16 de outubro- Sindicalismo transnacional



WATERMAN, P. O internacionalismo sindical na era de Seattle. Revista Crítica de
Ciências Sociais, n. 62, p. 33–68, 1 jun. 2002.

Bibliografia complementar:

BURAWOY, M. De Polanyi a Pollyanna: O Falso Otimismo dos estudos sobre
Trabalho Global . Disponível em:

<https://blogdolabemus.com/2019/09/16/de-polanyi-a-pollyanna-o-falso-otimismo-dos-estudos
s obre-trabalho-global-parte-1-por-michael-burawoy/>. Acesso em: 29 jul. 2023.

Módulo 4: As relações de trabalho no Brasil

Aula 11- 23 de outubro– Neoliberalismo e trabalho

CARDOSO, A. M. Retratos da crise na década neoliberal. Em: A década neoliberal e a crise
dos sindicatos no Brasil. Coleção Mundo do trabalho. 1a ed. São Paulo, SP: Boitempo Editorial,
2003. p. 33-77

Bibliografia complementar:

OLIVEIRA, R. V. DE; RAMALHO, J. R.; ROSENFIELD, C. A Sociologia do Trabalho e suas
interfaces: trajetória e tendências atuais. BIB - Revista Brasileira de Informação
Bibliográfica em Ciências Sociais, n. 90, p. 1–28, 20 set. 2019.

Aula 12- 30 de outubro- Flexibilidade no Brasil (1)

ABÍLIO, L. C. Empreendedorismo, autogerenciamento subordinado ou viração? Uberização e o
trabalhador just-in-time na periferia. Contemporânea - revista de sociologia da UFSCar, v.
11, n. 3, p. 933–955, 2021.

Bibliografia complementar:

ABREU, A. R. DE P.; BEYNON, H.; RAMALHO, J. R. A FÁBRICA DOS SONHOS” DA
VOLKSWAGEN. Em: Trabalho & mudança social: efeitos da indústria automotiva no
Rio de Janeiro. Coleção Trabalho e contemporaneidade. 1a. edição. São Paulo, Brazil:
Annablume, 2022. p. 22
Aula 13- 6 de novembro - Flexibilidade no Brasil (2)



MACHADO, L. A. DA INFORMALIDADE À EMPREGABILIDADE (reorganizando
a dominação no mundo do trabalho). Caderno CRH, v. 15, n. 37, 2002.

Bibliografia complementar:

OLIVEIRA, F. DE. O ornitorrinco. Em: Crítica à razão dualista: O ornitorrinco. 1a.
ed.São Paulo, SP: Boitempo Editorial, 2003. p. 29

Aula 14- 13 de novembro- Apresentação dos trabalhos finais

Aula 15- 20 de novembro- Apresentação dos trabalhos finais


