
 

 

 

CÓDIGO: FCB116 

DISCIPLINA:  Sociologia Aplicada à Administração 

CARGA HORÁRIA: 60h 

CRÉDITOS: 4 

PROFESSOR/A: Renan William dos Santos 

CURSO:  Contabilidade 

PERÍODO: 2026 - 2 

DIA DA SEMANA: Segunda-feira 

Quarta-feira 

HORÁRIO:  13h40-17h 

EMENTA: 

Apresentar a constituição histórica da Sociologia, seus principais marcos teóricos e balizas 
metodológicas, e discutir os debates clássicos e contemporâneos que estruturam o campo, com 
atenção especial àqueles que permeiam a temática da administração e das organizações. Ao 
longo do curso, busca-se familiarizar os estudantes com as diferentes tradições de análise da vida 
social e desenvolver a capacidade de mobilizá-las na interpretação de fenômenos ligados ao 
trabalho, à racionalização econômica e às formas contemporâneas de gestão. 

PROGRAMA: 
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10/08 e 12/08 – Semana dos calouros 

17/08 e 19/08 – Panorama do curso, esquematização das atividades e primeiro contato a 
perspectiva sociológica 

Distribuição do programa, explicação sobre a dinâmica da disciplina e sobre os métodos de 
avaliação. Formação dos grupos, escolha dos temas e das datas. 

GIDDENS, Anthony (1984). “Sociologia: questões e problemas”. In: Sociologia: uma breve porém 
crítica introdução. Rio de Janeiro: Zahar, p. 9-27 

24/08 e 26/08 - As origens da sociologia 

SELL, Carlos Eduardo (2006). “As origens da Sociologia” Sociologia clássica: Marx, Durkheim e 
Weber. Itajaí: Univali, p. 15-52. 

31/08 e 02/09 – Industrialização e modernização 

HOBSBAWM, Eric (2010). “A ideologia secular”. In: A era das revoluções (1789-1848). Rio de 
Janeiro: Paz e Terra, cap. 13, p. 369-97. 

THOMPSON, Edward P. (2017) “Tempo, disciplina de trabalho e capitalismo industrial”. In: 
Costumes em comum. São Paulo: Cia das Letras, p. 267-304. 

07/09 (segunda-feira) - FERIADO 

09/09 e 14/09 – O estudo dos fatos sociais 

DURKHEIM, Émile (2007). “O que é um fato social?”. In: As regras do método sociológico. São 
Paulo: Martins Fontes, p. 1-14.  

DURKHEIM, Émile (2002). “Primeira lição: A moral profissional”. In: Lições de Sociologia. São 
Paulo: Martins Fontes, p. 1-18.  

16/09 e 21/09 - Instituições e socialização 

BERGER, Peter e BERGER, Brigitte (2000). “O que é uma instituição social?” In: FORACCHI, 
Marialice Mencarini & MARTINS, José de Souza (orgs). Sociologia e sociedade: leituras de 
introdução à sociologia. Rio de Janeiro: LTC, p.193-9.  

BERGER, Peter e BERGER, Brigitte (2000). “Socialização: como ser um membro da sociedade”. 
In: FORACCHI, Marialice Mencarini & MARTINS, José de Souza (orgs). Sociologia e sociedade: 
leituras de introdução à sociologia. Rio de Janeiro: LTC, p.200-14. 
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23/09 e 28/09 – Racionalização econômica e administrativa 

WEBER, Max (2004). “Cap. 2: O ‘espírito’ do capitalismo”. In: A “ética” protestante e o “espírito” do 
capitalismo. São Paulo: Cia das Letras, p. 41-70. 

WEBER, Max (1978). “Os fundamentos da organização burocrática: uma construção do tipo ideal”. 
In: CAMPOS, Edmundo (org.). Sociologia da burocracia. Rio de Janeiro: Zahar, p. 15-28. 

30/09 e 05/10 - Prova 1 

Quatro questões dissertativas, duas em cada encontro. Com consulta a materiais impressos. 

7/10 e 14/10 - Segunda chamada 

12/10 (segunda-feira) - FERIADO 

19/10 e 21/10 – O trabalho como fundamento da vida social 

ENGELS, Friedrich (1979). “Humanização do macaco pelo trabalho”. In: Dialética da natureza. Rio 
de Janeiro: Paz e Terra, p. 215-228.  

MARX, Karl (2013). “Introdução a Contribuição à crítica da economia política”. In: BOTELHO, 
André (org.). Essencial sociologia. São Paulo: Cia. das Letras, p. 39-77. 

26/10 e 28/10 – A administração científica do trabalho 

BRAVERMAN, Harry (1977). “Cap. 4: Gerência científica”. In: Trabalho e capital monopolista. A 
degradação do trabalho no século XX. Rio de Janeiro, Zahar, p. 82-111. 

BRAVERMAN, Harry (1977). “Cap. 5: Principais efeitos da gerência científica”. In: Trabalho e 
capital monopolista. A degradação do trabalho no século XX. Rio de Janeiro: Zahar, p. 112- 23 

2/11 (segunda-feira) - FERIADO 

4/11 e 9/11 – Fordismo 

HARVEY, David (2008). “Cap. 8: O fordismo” In: Condição pós-moderna. São Paulo: Edições 
Loyola, p. 117-134. 

11/11 e 16/11 – A flexibilização neoliberal e a precarização 

ANTUNES, Ricardo (2008). “Fordismo, toyotismo e acumulação flexível”. In: Adeus ao trabalho: 
ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. São Paulo: Cortez, p. 
31-58. 
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18/11 e 23/11 – O novo espírito do capitalismo 

BOLTANSKI, L.; CHIAPELLO, E. (2009). “Enfraquecimento das defesas do mundo do trabalho”. O 
novo espírito do capitalismo. São Paulo: Martins Fontes, p. 286-311. 

25/11 e 30/11 - Prova 2 

02/12 e 07/12 - Segunda chamada 

 

AVALIAÇÃO:  

A nota final resulta da média aritmética entre a nota do seminário e as notas das duas provas 
escritas. 

 

Seminário. Cada tópico do programa ocupa dois encontros. No primeiro, o texto é trabalhado em 
aula expositiva e dialogada. No segundo, o grupo responsável, formado por três ou quatro 
estudantes, conduz um seminário, acompanhado das intervenções do professor. Cabe ao grupo 
(a) sistematizar os principais argumentos do texto discutido no encontro anterior; (b) trazer uma 
notícia ou uma situação contemporânea relacionada ao tema, de preferência ligada ao universo 
da contabilidade, da administração e das organizações; (c) formular questões que estimulem a 
reflexão crítica e a participação do restante da turma; e (d) mediar o debate após a apresentação. 
Os grupos, os temas e as datas são definidos na primeira semana de aula. 

 

Provas. Individuais, dissertativas e com consulta. Cada uma é aplicada ao longo de dois encontros 
consecutivos, com quatro questões no total, duas por encontro. É permitida a consulta a materiais 
impressos, mas não a dispositivos eletrônicos. A Prova 1 cobre os conteúdos trabalhados até o 
tópico da racionalização econômica e administrativa. A Prova 2 cobre os conteúdos restantes da 
disciplina. Os estudantes que faltarem a uma das provas, se dispuserem de alguma justificativa 
válida, poderão realizá-la na segunda chamada, nas datas indicadas no cronograma. 

OBSERVAÇÕES: 

*Receberão um ponto extra na média final os alunos que: (1) demonstrarem participação 
destacada nas aulas e nos debates realizados em sala; (2) fizerem indicações pertinentes de 
materiais que contribuam de modo qualificado para as discussões do curso, tais como 
documentários, vídeos curtos, podcasts, reportagens investigativas, ensaios e artigos 
(acadêmicos ou não), bases de dados públicas, intervenções artísticas, dentre outros. 
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Procedimentos didáticos: Aulas expositivas e dialogadas; discussões orientadas de textos; 
condução de seminários e atividades práticas. 

 

Atividades discentes: Leitura e fichamento dos textos indicados; contribuições para os debates na 
sala de aula; realização das avaliações e atividades; frequência em pelo menos 75% das aulas. 

 

Recursos: A obtenção dos textos é de responsabilidade dos alunos. No entanto, além dos acervos 
físicos e digitais das bibliotecas da UFRJ, será disponibilizado um diretório online para o 
compartilhamento de textos e avisos acerca da organização do curso ao longo do semestre. 
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