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CURSO: Contabilidade

PERIODO: 2026 - 2

DIA DA SEMANA: Segunda-feira
Quarta-feira

HORARIO: 13h40-17h

EMENTA:

Apresentar a constituicdo histérica da Sociologia, seus principais marcos teoricos e balizas
metodoldgicas, e discutir os debates classicos e contemporaneos que estruturam o campo, com
atencado especial aqueles que permeiam a tematica da administracdo e das organizagdes. Ao
longo do curso, busca-se familiarizar os estudantes com as diferentes tradicées de analise da vida
social e desenvolver a capacidade de mobiliza-las na interpretacdo de fendbmenos ligados ao
trabalho, a racionalizacdo econémica e as formas contemporaneas de gestéo.

PROGRAMA:
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10/08 e 12/08 — Semana dos calouros

17/08 e 19/08 — Panorama do curso, esquematizagdo das atividades e primeiro contato a
perspectiva sociolégica

Distribuicdo do programa, explicagdo sobre a dindmica da disciplina e sobre os métodos de
avaliagdo. Formacao dos grupos, escolha dos temas e das datas.

GIDDENS, Anthony (1984). “Sociologia: questdes e problemas”. In: Sociologia: uma breve porém
critica introducdo. Rio de Janeiro: Zahar, p. 9-27

24/08 e 26/08 - As origens da sociologia

SELL, Carlos Eduardo (2006). “As origens da Sociologia” Sociologia classica: Marx, Durkheim e
Weber. Itajai: Univali, p. 15-52.

31/08 e 02/09 — Industrializagao e modernizacao

HOBSBAWM, Eric (2010). “A ideologia secular”. In: A era das revolugdes (1789-1848). Rio de
Janeiro: Paz e Terra, cap. 13, p. 369-97.

THOMPSON, Edward P. (2017) “Tempo, disciplina de trabalho e capitalismo industrial”. In:
Costumes em comum. Sao Paulo: Cia das Letras, p. 267-304.

07/09 (segunda-feira) - FERIADO
09/09 e 14/09 — O estudo dos fatos sociais

DURKHEIM, Emile (2007). “O que é um fato social?”. In: As regras do método sociolégico. S&o
Paulo: Martins Fontes, p. 1-14.

DURKHEIM, Emile (2002). “Primeira licdo: A moral profissional”. In: Ligdes de Sociologia. Sdo
Paulo: Martins Fontes, p. 1-18.

16/09 e 21/09 - Instituicdes e socializagao

BERGER, Peter e BERGER, Brigitte (2000). “O que é uma instituicao social?” In: FORACCHI,
Marialice Mencarini & MARTINS, José de Souza (orgs). Sociologia e sociedade: leituras de
introducao a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, p.193-9.

BERGER, Peter e BERGER, Brigitte (2000). “Socializagdo: como ser um membro da sociedade”.
In: FORACCHI, Marialice Mencarini & MARTINS, José de Souza (orgs). Sociologia e sociedade:
leituras de introducao a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, p.200-14.
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23/09 e 28/09 — Racionalizagao econdmica e administrativa

WEBER, Max (2004). “Cap. 2: O ‘espirito’ do capitalismo”. In: A “ética” protestante e o “espirito” do
capitalismo. Sao Paulo: Cia das Letras, p. 41-70.

WEBER, Max (1978). “Os fundamentos da organizagao burocratica: uma construgao do tipo ideal”.
In: CAMPOS, Edmundo (org.). Sociologia da burocracia. Rio de Janeiro: Zahar, p. 15-28.

30/09 e 05/10 - Prova 1

Quatro questdes dissertativas, duas em cada encontro. Com consulta a materiais impressos.
7/10 e 14/10 - Segunda chamada

12/10 (segunda-feira) - FERIADO

19/10 e 21/10 — O trabalho como fundamento da vida social

ENGELS, Friedrich (1979). “Humanizagéo do macaco pelo trabalho”. In: Dialética da natureza. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, p. 215-228.

MARX, Karl (2013). “Introducdo a Contribuicdo a critica da economia politica”. In: BOTELHO,
André (org.). Essencial sociologia. Sdo Paulo: Cia. das Letras, p. 39-77.

26/10 e 28/10 — A administracao cientifica do trabalho

BRAVERMAN, Harry (1977). “Cap. 4: Geréncia cientifica”. In: Trabalho e capital monopolista. A
degradacgao do trabalho no século XX. Rio de Janeiro, Zahar, p. 82-111.

BRAVERMAN, Harry (1977). “Cap. 5: Principais efeitos da geréncia cientifica”. In: Trabalho e
capital monopolista. A degradacgéo do trabalho no século XX. Rio de Janeiro: Zahar, p. 112- 23

2/11 (segunda-feira) - FERIADO
4/11 e 9/11 — Fordismo

HARVEY, David (2008). “Cap. 8: O fordismo” In: Condicdo pds-moderna. Sdo Paulo: Edicbes
Loyola, p. 117-134.

11/11 e 16/11 — A flexibilizagao neoliberal e a precarizagao

ANTUNES, Ricardo (2008). “Fordismo, toyotismo e acumulacao flexivel”. In: Adeus ao trabalho:
ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, p.
31-58.
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18/11 e 23/11 — O novo espirito do capitalismo

BOLTANSKI, L.; CHIAPELLO, E. (2009). “Enfraquecimento das defesas do mundo do trabalho”. O
novo espirito do capitalismo. Sao Paulo: Martins Fontes, p. 286-311.

25/11 e 30/11 - Prova 2

02/12 e 07/12 - Segunda chamada

AVALIACAO:

A nota final resulta da média aritmética entre a nota do seminario e as notas das duas provas
escritas.

Seminario. Cada topico do programa ocupa dois encontros. No primeiro, o texto é trabalhado em
aula expositiva e dialogada. No segundo, o grupo responsavel, formado por trés ou quatro
estudantes, conduz um seminario, acompanhado das intervengdes do professor. Cabe ao grupo
(a) sistematizar os principais argumentos do texto discutido no encontro anterior; (b) trazer uma
noticia ou uma situacdo contemporanea relacionada ao tema, de preferéncia ligada ao universo
da contabilidade, da administragdo e das organizagdes; (c) formular questbes que estimulem a
reflexdo critica e a participagao do restante da turma; e (d) mediar o debate apés a apresentacao.
Os grupos, os temas e as datas sao definidos na primeira semana de aula.

Provas. Individuais, dissertativas e com consulta. Cada uma ¢ aplicada ao longo de dois encontros
consecutivos, com quatro questdes no total, duas por encontro. E permitida a consulta a materiais
impressos, mas nao a dispositivos eletrbnicos. A Prova 1 cobre os conteudos trabalhados até o
tépico da racionalizacdo econdmica e administrativa. A Prova 2 cobre os conteudos restantes da
disciplina. Os estudantes que faltarem a uma das provas, se dispuserem de alguma justificativa
valida, poderéo realiza-la na segunda chamada, nas datas indicadas no cronograma.

OBSERVAGOES:

*Receberao um ponto extra na média final os alunos que: (1) demonstrarem participagao
destacada nas aulas e nos debates realizados em sala; (2) fizerem indicagdes pertinentes de
materiais que contribuam de modo qualificado para as discussbes do curso, tais como
documentarios, videos curtos, podcasts, reportagens investigativas, ensaios e artigos
(académicos ou nao), bases de dados publicas, intervengdes artisticas, dentre outros.
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Procedimentos didaticos: Aulas expositivas e dialogadas; discussdes orientadas de textos;
conducgdo de seminarios e atividades praticas.

Atividades discentes: Leitura e fichamento dos textos indicados; contribuicbes para os debates na
sala de aula; realizagao das avaliagbes e atividades; frequéncia em pelo menos 75% das aulas.

Recursos: A obtencdo dos textos é de responsabilidade dos alunos. No entanto, além dos acervos
fisicos e digitais das bibliotecas da UFRJ, sera disponibilizado um diretério online para o
compartilhamento de textos e avisos acerca da organizagao do curso ao longo do semestre.
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